. "/
-/,
& |
-— N /
PR
</ 0N
Depuis 35 ans \
0\
/,
L VIR
'\'\\ / ) / L
v ! v/ Y
MOMS J&
MOUVEMENT ORGANISE 3 -
DES MERES SOLIDAIRES



Table des matieres

YT B [T = o] (=T [0 [T | U 3
Y (o 1o [T [ =T o (=T O | PO EP TP PPPPPRI 4
N0 = 115 (o =T PSR P PP PRPP PPN 5.
Lo (= 4T[0 PP PP PP PP PPPPRON 6.
INOS VAIBUIS. ...tttk et ook et e o bt e e ekt e e okt e e e bbb e e e e bb et e e e bb e e e e anbr e e e e annnes 6.
NN T 1S3 0] o] 1= o3 1) R USSURUPUPURRPRRRRRY 4
[0 I Gy 0 ¥ O o B =P P PP OPPPPPPPPPPNt 8
Le conseil doadmi.ni.s. gt l. 0. e 13
LESDENEVOIES...... ettt e r e e e e 14
POIIAIL HES IMEBIES ...ttt ettt e e e e oo bt e e e a b e e e e e h b et e e ek b et e e e bbe e e e s nne e e e s nbneeeans 19
ACHIVItES EAUCALIVES €1 B [0ISIES....ec ittt e s st e e s bae e e e enbeeas 22
ALElIErs GroUPES M.O.MLS .. et e e e e e e e e e e e e s b r e e e e e e e e e b b e e e e e e e e annrnnes 23
L PAICOUIEECOIE. .......c.vevieeeeeeietee et ettt ettt et et s e e e e te e et ese et et esssae s e e et ese st et e s stese et esessssebessetesestenes 24
Les Ateliers de Stimulation (S.LLP.P.E).......u e 25
L 6 ATh@rapie & ZOOtNEIAPIE........coeviiiiiiiieiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaeas 27
I B Lo L[0T o F= T [T [T P PO PP PP 27
ACHVIEES SPECIAIES ... eteie ettt ettt e e e et e e e h b et e e e eabb e e e e ab et e e e bbb e e e e nbe e e e e nbeeeeennes 29
Une image vaut.. .mi.l. ... MOl S B i, 30
ProjetS COMMUNAULAIIES. .....ciiiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaeaaaaaaaaanas 40
FOIMALIONS. ...ttt et e ke e e okt e e e s et e ek et e e Rt e e e b et e e e R e e et n e e n e e 41
REPrésentations € FEFEIENCES. ... ... ..ii ittt e e et e e s enb e e e anbeeeens 41
YT LU ) ST [T T ) PSR PR 42
Implication dans la COMMUNAULE...........oeviiiiiiiieeee e rrereeeeeeeeaeaaeaaeeee B3
N[0Ty oL T (=T 4 F= U =P U PR 43
Per Sspect i Vue Sl 0.8 .V B Dl dl e e e e e 44

2|Page



M. O. M. S est un organisme inclusif 0% | O0entr.
| 6effigie des valeurs que nous partageons <chez
esprit collectif en donnant la parole aux membresducohse d 6 ad mi ni stration (C.

Nous, s membres du C,/Aammesr econnai ssants envers | 0®qui
et les stagiaires ousse mobilisent jour aprés jour pour que nos usageéeres vivent une expérience positive
et puissent trouver des ressourgesir répondrea leurs besoins dans un climat bienveillant et
respectueux. En ce sens, notre administratrice Line Caron souhaite souligner le travail exemplaire de
| 6®qui pe de M. O. M. S

«Je crois fermement ~ | 6i mportance de | a mis
de nos s®ances de C. A, ] 6ai d®couvert une ®ql
promouvoir notre mission, nos objectifs, nos Valeurs. Je pe@sséle, VickyFrika et Arielle, je suis
toujours ®merveill ®e | ors de | a pr®sentation de
de cette belle ®quipe qui travaille fort dans |
socialisation chez les enfants. Félicitations pour votre beau travail ! »

Nous prenons cette tribune pour remercier nos partenaires, commanditaires et donateurs privés
gui soutiennent | 6organisme en vue doOoassurer sa
a offrir des services personnalisés aux usagereleetsaenfants.

Félicitations bien méritées aux mamans usagéeres qui ont relevé de nombreux défis cette année et
qui poursuivent leur route chez M.O.M.S tout en investissant les efforts nécessaires. Nous tenons
sincerement a souligner votre assiduité, votre
perséverance et votre courage.

Cbébest un privil ge do6° O0®vol u
M.O.M.S et de son rayonnement toujours grandissant &
sein de notre communauté. Année apres année, plusiel
membres du C.A sont au premier rang de tous ce
changements. Notons Sylvie Dancose bénévole islepu
1996, Pierrette Picotte qui siege sur le C.A depuis 2005 ¢
Mireille Ouimet membre depuis 2012. Ainsi, fenazus
comme les membres du C.A et sevens au rendezous
| 6ann®e prochaine pour C

M. O. M. Ses@ereOn | 6

Un dernier mercat out e | 6®qui pe
consei l déadmini stration
terminer Il dbhanmenidans

corps

Audrey Lespérance présidente
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LOoan®205fut | 6occasion de faire | e point sur

l e | i en doapp aoude tousa lamissjon ag MiO.MaSoet &ses valeurs.
Lesmelleuresc hoses ne sont jamais | e r®sultat doéu
Notre équipe cetteannégf | es m res et | eurs enfants, |l e con

de travail, mais aussi tous les collaborateurs, qui ont de prés ou de loin aidé a la concrétisation de notre
promesse auprés des familles. Gegiermisde faire de M.O.M.S un lieu sécurisant de rassemblement
pour toutes nos familles.

Je souhaiterais dire un grand merci du f ond
chaque jour pour le bieétre des méres et des enfants. Merci de partager nos valeurs et notre vision.
Merci de votre générosité et de votre implication. Merci detwr e ouverture does
professionnalisme afin de nous aider & ameéliorer des conditions de vie.

Bill Ameer
Directeurgénéral

Avec Pauline Gascon

Ancienndlirectrice de M.O.M.S
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Le mouvement organisé des meres solidairdd.O(M.S) est un organisme
communautaire a buton lucratif fondé en 1990 par des gens du milieu ainsi qu€ldaC
Lamater Lors de | 6applicpteitonedenpraomgreamme sp @rei
Lamater, | e dossi er (filles mérésoast davpru erioataire. aut r ef o

Par le biais de consultations individuelles aupres de jeunes meres monoparentales, agées
de 13 a 25 ans, les intervenantes du CLSC ont réalisé que ces jeunes filles avaient un vécu
similaire.

Cbest alors quodébun groupe a pris naissance
jour pour ces jeunes femmes a été ouvert en collaboration avec différents partenaires du milieu

afin déoffrir des activit®s =~ ces jeunes m r &€
Aujourdodhui , en concertation avec | es di
sO6i mplique activement dans | a communaut ®. Di f

accompagner ces jeunes meres dans leur aventure parentale.

Seul organisme du genre dans toute la région de Lanaudiere, le support privilégié
accordé aux jeunes meres et a leur enfant fait de M.O.M.S sa renommée.

&

v MOMS
@

MOUVEMENT ORGANISE

DES MERES SOLIDAIRES

M.O.M.S.
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Le mouvement organisé des meres solidaitdsQ(M.S. ) a pour mi ssi on
jeunes meres monoparentales, agées entre 14 et 25 ans, et leurs enfants. Notre soutien est offer:
pendant et aprés la grossesse afin de faciliterirgégration sociale.

Le respect, |l a solidarit® et | a dignit® so
La SOLIDARITE
Base essentielle de | a mission de M. O.
cr®e entre tous | e empiogmbénédes, heres| 6 or gan
enfants
Le RESPECT
Cbest | a consi d®ration que toute per
organi s me. Les relations entre elles
susciter la dignité.
«Le respect de soi per»mipseGdrédae n avoir

LOAUTONOMI E

Cbest | a capacit® de r®pondre ~ ses pr
décisions, tout en tenant compte de son entourage et de son environnement.
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Nos objectifs

Reconnaitre
et travailler

Favoriser
f QI dzi 2
et la prise
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Les mereschezM.O.M.S sont soutenues et accompagmagsine équipe dynamique, passionnée
et impliquée. | 6 @ gcoompagné jour apres jour les familles afin de leur offrir un milieu de vie ou
|l es valeurs de respect, doéautonomie et de sol i«
meres et de leurs enfants repose sur les intervenantes, vrgieenrees, qui travaillent toutes ensemble
sous la supervision du directeur. Elles sont expertes pour analyser la situation de chaque famille dans sa
globalité pour mieux répondre a ses besaidsviduels.

Bill Ameer, Direceurgénéral

Giséle Boisvert Educatricespécialiséest coordinatrice des bénévoles

Vicky Bertrand, Intervenante des groupes M.O.MeSesponsable des dons
Arielle Clendenning, Technicienne de surface

Erika Lamoureux, Intervenantgarcoursécole
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GiseleBoisvert

«All6 lesami(e)s! » | | est cert ai tahajtegérdene, vous eréendrezg@la n s
utiliser ce terme assez fréequemmest plus de toutes ses chanssimsulantes

Cette intervenante/éducatritmordonnatrice des bénévoldspuis 2007 chez .M.S saua
vous charrar par sa bienveillancet son amour infinpour cette clientéle particulier€omme elle le dit
sibienn.«Ma pl us grande motivation de travaill er «che
de fa-on concr te et quotidienne aux wusag res
Pouvoir témoigner de la mise en action des usag&iaessuite duravail effectué avec elles lors de nos
ateliers et interventiong st | a plus grande r®compense pour m
paie a la fin du mois:

De plus, elle met en lumiéta flexibilité d e | 6 o rq@ mirpérrmemddaisserlibre cours a
son imaginatiomainsi g sa créativiteddansd i ver s pr oj et s qui ont tous
m res et de |l eurs enfants. En outre, | 6esprit
OCFs, sont des valeurs extrémement importantes pour @ikele mentionnesouventla chance de
pouvoir fairepartie de regroupements comme la TROCkEL, TROCL , La FQGemé&, I 6

autreset avoir du soutien selon les problématiques vécues dans le casie tdavail. Cecioffre donc
une @portunité deléveloppemermrofessionnel ou encore des communautés de pratique qui regroupent
des intervenantes pour échanger des idépsrmettrel e r est er ° | 6af f %t en t

Enfin, elle exprimeson affection ainsi que son respect pesrbénévoles qui offrent du temps et
de | 6®ner gi e 7 nmofreorganisme sespouorait tout Sirmptemenepasxoffrir autant de
services.
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Vicky Bertrand
IntervenanteTechnicienne en Travail Social

Vicky est intervenante et responsable des dons depuis prés deabsamiisd e | 0 o r Hleesti s me
responsable des groupes M.O.M.S sgiiréunissenous les marcredis Ces rencontrepermetent de
briserl 6i sol ement des jeunes m res ©Ogdedredavantage 14

de rencontres individulelsaux meres

Avec son sourire accueillant, sa grande ouve
de | a compassion en tout temps. Eehjduwadesensres, pbus u j 0 L
pouvoir mieux les accompagner dans leurs différents défis du quotidien. Les ateliers proposés tout au
l ong de | 6ann®e sont dans | e but de cr ®er des
femme et de mere ou tout silementde pouvoir se déposeDe plus, elle connait bien le miliewg qui
la rend experte pour guider les meres vers les ressources nécessaires.
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Arielle Clendenning

Arielle est notre petite feed e | 6 € Elter
s 0as s ulder gjaswit srépeochableen
termes deproprete C6 e s t gr ©ce
pouvons offrir un environnement sain aux
usagerest leurs enfantsen effet,e | | e s 6
gue tous lepuets s@ntdésinfectés tous les jours
pour lasécurité des enfantille aide aussi a la
préparation d 6at el i er s en
bricolages, descollations et aut® taches
essentiellesFinalement,elle a su nougprouver
son talent immense dans les décorations
thématiques et ce dans tous les locaux de
M.O.M.S.

Erika Lamoureux
Intervenante, Technicienne en Travail Social

Bonj our ! Jet ede i kmr ®damour
nouvell ement i nt er®enladt e
responsable depucemmampdiemds

Mo n rtil e comme T.T.S au s e

ddbaccompagner |l es mamans d

scolaire tout en aidant | es

mul tapkgalell es somfucqQudtrodt &

Fait ,” Inaotsecrol ari sation des

, : : s dans QCdesMRMoul i ns. maaenatnes aren
145 ans nobéont eallops Sommescpt @s e s®e ment en mc

venir afiacdempagnen omltyeswnuesd anmer eeseur ®ducati on
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Stagiaires
Charlotte Carpentier

Nous travaillons régulierement avec des
stagiaires en Techniquee travail social et/ou
Technique d @lucation spécialisée Nous
croyons vivement que donner une chance a un
stagiaire est une responsabilité et nous avons la
certitude de | 0i mpact p
apportent a ces étudiantesnais aussi a
| 6 or g aPour 2082025 notre OBNL a
accueilli 5 stagiairesdu Cégepde Terrebonne
decollége Monmorencyetdu collégeAhuntsic.

Nous avons aussiaccueilli 29 étudiants

dé Ar m@&anbeil afin qu éi | s accompl
leur bénévolatM.O.M.S souhaiterait remercier

tous | es stagi4adX@dut de |
de longues semaines de travail intense, qui ont
demand® beaucoup doéeffort et de sacrifices. Merci g

Voici le témoignagé€harlotte Carpentier

«JoOali eu | 6®nor me <chance, cette ann®e, doeffectuer
| 6organi sme M. O. M. S. Cet endrobbonobal eoteanokjonsempt.
®nor m®@ment appris, tant sur | e plan professionnel ¢
suis sentie accueillie et int®gr ®e par | amafpésenmoe da bl

et mes opinions étaient importantes. Au cours de mon stage;céllesmo6 o nt r ®epéarlegr géaédnokitét o u ¢
et leur disponibilité, toujours prétes a partager leurs savoirs, a offrir du soutien et a valoriser mes initiatives. Leur

conffiance mbéa donn® | 6espace n®cessaire pour mbdéexpri me
erreurs.

Ce stage a ®t ® pour moi bien plus qubdéun simple mil
identit® professionnell e. Les m res mbébont montr ®,
r®sili ence anceantman wer® d ®&sv obstacles avec courage.
d'intervenir avec douceur, de respecter lerghmde chacune et de c¢cr ®er un c¢l i
appris que cbest souvent dans |l a simplicit®, | 6®colU
se tissent.

En terminant mon stage, je me sens fiere du chemin parcouru et motivée plus que jamais a poursuivre mon
engagement dans le travail social. Je garderai précieusement les apprentissages et les moments partagés che
MOMS tout au long de ma profession.
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Présidente Audrey Lespérance

Secrétaireet Mireille Ouimet
Vice-présidente
Trésoriere Sylvie Dancose

Administrateurs = Julie Dubé, Ervin Duqud.yne Caroret
PierrettePicotte

Chagqgue moi s, |l es membres du Conseil doadmi
| 6organi sme et discutent ensemble des grandes ¢
le respect de sa mission.

Cette annédes 7 membres se sont rencontrés’aeprises poudes rencontres régulieret une
fois pour | 6assembl ®e g®n®r al e annuell e.

Lesmembres ont travaillles dossiers suivantsntre autres

1 Conditions de travail

Stabilisation de | 060®qui pe de travail
Politique dedbénévoles

Budgetet subventions

= —a -
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Lesbénévoles

Les b®n®voles sont des acteurs importants de
notre mission. Cette année&; bénévoles ont participé au bon fonctionnement des activités de
| 6 or g &roiams tbtal.de’438heure offertesgénéreusemerpar des gengassionnées.

Bénévoles

m Halte-garderie

m Dons et triage

= Administration
Transport

m Ménage

H Autre
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Les bénévoles ont été invie 6 juin 2024au restaurant powouligner leur implication!

20 juin 2024 action @&nement
Un galad [lumour supriseLe Projet Bonne actiarBillet offert gratuitement

31¢

BILLETS EN VENTE DH
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29 NOVEMBRE 2024

FETE 2
DES BENE OLES

Vs,

v, u,..'..“hr‘

B Terrebonne

- Une histoire de vie

19 février 2028Jne conférence offerte earthophonieaux bénévolepar Alexandra Drouin

RGANISE
LIDAIRES
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Formation RCR ao(t 2024
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Portrait des meres

Cette annéeous avonsecu plus del2 demandes de serviceBez M.O.M.S

Provenance desneres:

Provenance des meres

NNE (INCLUANT MASCOUCHE AUTRES
ET LAPLAINE)
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La parole aux mamans

«J'aimerais remercier MOMS de m'avoir
accepté parmi ses usagergai intégré MOMS

a la suited 6 déménagement dans la région de
Terrebonne pendant ma grossesk&@® ap pr ®c i
parce que les groupes m'ont permis de sortir de
mon isolement.J'ai égalementréé des liens
avec d'autres maman. Cela m'a permis de
partager mon quotidien etant que nouvelle
maman et d'écouter l'expérience des autres
mamansJ'ai également eu la chance de faire des
activités que je n'auram faire sans MOMS.

-Marie-Daniel

« MOMS Terrebonne, c'est bien plus qu'un simple endroit pour. Biest un lieu de rassemblement ou

j e me sens chez moi. Situ® au ciur de Terreboni
mamans comme moi, agées de 14 a 25 ans. Dés que j'y mets les pieds, je suis accueillie dans une
ambiance chaleureusée scurisante, ou je peux me détendre et partager mes expériences avec d'autres
jeunes mamans qui comprennent ce que je Vvis.

MR %%  L'organisme NDMS Terrebonne est un véritable pilier pour moi et

E S pour beaucoup d'autres jeunes mamans. On y trouve un soutien
inestimable, des conseils avisés et des ateliers pratiques qui nous
aident a naviguer les défis de la maternité. Que ce soit pour apprendre
a mieux prendre soin de mon bébé, pour gérer mon stress ou
simplement pour briser l'isolement, WS Terrebonne est toujours

la pour moi.

Mais ce que japprécie le plus cheZOMS Terrebonne, c'est le
sentiment d'appartenance a une communauté. Ici, je peux étre moi
méme, sans jugement, et je sais que je suis entourée de personnes qui
me comprennent et qui me soutiennent. C'est un endroit ou je peux
grandir en tant que maman et antt que personne, et je suis
reconnaissante d'avoir@MVS Terrebonne dans ma vie.

-Mélissa
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«Les dons sont grandement appr ®ci ®s puisque - a
pour les vétements de mes enfants, leurs habits de neige, des jouets et méme des chosesg@oet moi
Les accessoires de cuisine aussi sont appréciéspeisqc e nbéest pas toujours i

Sel on moi , ce service devrait continuer doé°tre
soient dans une situation financiere difficile ou pas, ¢a aide touours.

-Anonyme

« Bonjour, merci de me permettre de pouvoir enfin dire ce que je ressens par rapport au don que vous
nous donnez. Je suis une famille avec deux enfants et je suis trés tres contente de tous les dons en ling
et en bouffe que je recois parce que ¢a permedizetrda ma famille, de mieux manger, et aussi de de

pouvoi r .Gabnousbdtré dalaine esttréespdét. t i ens ° vous remercier
tout ce que vous faites pour no,sanswusonp O admer ai
Alors mer c i pour tout epasserangoyquxtenps dpaf@desvous al |l ez
-Lynda

«Je suis incroyabl ement rMOMBetnai s:
| eurs partenaires. Gr©ce ~ |l eur s
ddbacheter de v°tements pour ma f
également aidée a équiper et décorer mon appartement, ce qui a
vraiment allégé mon quotidien. Leur générosité & dame énorme
différence dans nos vies, et je ne les remercierai jamais assez pour tout

ce qubéibs ont fait

Les donsde MOMS me permettent d'étre moins coircdénancierement ! Les enfants grandissent
tellement vite, les vétements sont rapidement pietiis Mesenfants ne manquent jamais de rien grace
aMOMS.

-Jessica
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En réponse aubesoirs des meres et de leurs enfants, M.O.Ne& a proposé 4rincipaux
ateliers éducdt ou de loisiren groupecette annéeAvec le soutien des intervenantes, les méres
sO®coutumortentetsd rsavai ll ent sur | a valorisation d
qualité de leur vie et de réaliser des aspirations profondes.

Ainsi, lesateliers groupes MOM®%i sent ° briser | 6i sol ement ¢
multitude dobéactivit®s qui facilitent une int®gr
En outre,le Parcoursccoled onne | dopportunit® aux m res

accompagne dans leur projet de vie, qui est un retour éventuel aux études ou a un emploi a temps plein.

Lesateliers de stimulatio(SIPPE)t r avai |l Il ent | e | ien dbéattache
m res afin déam®enfaotr er | a relation m re

Lért-théerapiequant a luipermetde développeun processusréatifen utilisant des imagegun
dialogue afinde vi ser | dexpressi on deméiaopation dul beemtre des s ci e
usageres et celle de leurs enfagréicea un accompagnement thérapeutique

La haltegarderieet lesdépannagealimentairs et de donsont disponibles a toutes les familles
qui participentanos ateliers
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AteliersGroupes MO.M.S

Groupes M.O.M.S pour les aider ddearc he mi nement .
de
d®vel opper lew nedosnerndipauvoie sutt leurd EalifgPea r t e n

doi
| es

Les mercredis Vicky Bertrand proposedes activitésde loisir ouéducatives aux meres des

ntervent.
ai der

on,

Ces act.

Vi

t ®s

S

s e.hesobjeatifd sorddabt ri iosne re t| dielseseosspecm eanl

plus, cette anneé@ous avons offert davantage de rencanéme individuel.Cela permet de favoriser
Il 6i nt ®ghosgunemares daas les groupes

24 activités groupes M.O.M.S

66 Rencontrsindividuelles

En quelques chiffres:

7 accompagnementdd n sautrds Grganismes communautaires

etrencontre avec lprotection de la jeunesse

Les themeet les activitésont choisis par laatervenantepar rapport aukesoins observés ou des
demandes formulées par leems. Cette annégarmilesthemesqui ont été abordést les activités
offertes nous retrouvonsentre autres

l

= =4 =4 4 -5 -8 -5 -8 -5 -9 -9 -9 -2

Comment économiser et organiser son

épicerie

Sécuritéestivale

Cabane &ucre

La sexualité

Pomme au Vergé Gibouleau
Comité Activité briseglace
Groupes Discussions
Comitéd 6 a i xdLacheaais
Bénévolat chez Galig
CaféCéramique

Activité Jeux de groupe

Les amitiés

Salons des ressources
Rencontrale la é&puté fédérale
Nathalie StPierre

=4 =4 =4 =2

=4 =4 =4 =4 =4 4 -4 4 -4 4

La contraception

L6i mage de soi

La santé mentale et les préjugés
Atelier sur le langage chez les tous

petits

Atelier sur les limites

Ateliers de cuisine

L 6 i nrarpgoeelle & Nutrition

Marche dans |&ieux-Terrebonne

Creme glacéau Chocolato
Caféau Second Cup
Pacet | eux
La discipline
Lesrelatiors amoureusg

ddbeau

et

Activité tuile deplafond poumarquer

leur passage dans nos locaux
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Le ParcoursEcole

Le parcoursc ol e of fr e | 6 ounpewurt ulnGdhideorl peanata de faire le pont
entreleurr *' 1 e de m re © |l a maison et | 6®cole 7~ temps:s
acquitter |l es frais scolaires des @haquelsndittsur ant
mamans vienrmg chez MOMS poupoursuivre leurs coursn présencde deux enseignastiu Centre

| 6 A vdenant que lewenfans sort pris en chege dans la haltgarderie.

Nous offrons un accompagnement personnalmirc haque m re afin de | 6a
différents défis en lui trouvant des solutions pratiques.

Ce qui fait notre difference c 6 e st gue nous nous adaptons aux
gudell es soient pr°tes pour des ®tudes ou un et

L éngagementdemeure un défi majeur pour les meres. Nous leur offrons plusieurs outils afin
d'"apprendre ° concilier | 6®cole,. leur r®alit® f

En quelques chiffres:

75 périodedle parcourgcole

16 inscriptions

6 DES en cours

1 abandon pour déménagement

4 abandons pour probléme personnel
1 abandons nojustifiés

Dabandon pour un retour ~° temps plein "| 1 06®c
2 abandongour retour au travail
Obour se Maman va ~ | 6®col e

La pr®sence de deux ensei gnant-6écoleedonnedde uneilleuresnt e
chances de réussite aux élégasn meilleur suivi des modulelsa coopération entries enseingnantt

les intervenants du milieu permde mieux cibler les besoins des mamans et de leur offrir un
accompagnement plus compégitre la coaniliation écolefamille.

Bons coups:

=
—
(@}

agada haltegarderieest vraiment un atoytour les mamans du Parcodsole Celapermet
d 6 o fadx manraaun momendédié uniquement a leur école.
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A plusieurs reprise des bénévolese sont déplogsdi r ect ement au Centre
prendre en charge le® b ® d 0 u quedevaidaimeasan examen sur place. Cette formale
perms a la maman de pouvoir allaitson enfant lorsque cekagi en avait besoin.
T Afin de souligner | a r®ussite dobéun ex@lanen o
per s®v ®r ence s ¢ledmaressesontd/é@sofieredescarta aadeaue Renaud
Bray, destation servicet d o0 ®pi ceri e.
1 Les familles du Parcowécole om participé ala journée dedons, ou tous les dons recueillis par
| 6organi sme ont ®t® offerts gratuitement au>

=

T Cette ann®e, nous avons eu laisdes€Cingeskceesmamméns!| | er
ontprus 6acheter ocoasslon.vre pour | 0

1 Des personnede la communauté somenwesoffrir du matériel scolair@anos mamans

1 Nous avons offejuelques session deurs de dansaux mamans

1 Les mamansnteu acésade la zoothérapie.

1 Nous avons fait des carnets crésadjifii représenta leursprojetsde vie

1 Les policiersontveraial a rencontre de nos mamans | ors d
permsd 6i nf or mer et de asxdorssories,letiCefet un beae siomerd dea n s
partage

Les Ateliers deStimulation (S.P.P.E)

Services intégrés en périnatalité et pour la petite enfance

L6éobjectif de programme SIPPE est de taavai
apporter des éléments de réponses aux besoins des faindletsen contexte de vulnérabilitédbans
le cadre de ce programnaeux projets ont été proposés aux meékeda région chez M.OMs. Nous
avons offerdes ateliers de stimulation & des mérdsugs enfants, agés de 12 a 24 mdies ateliers,
déoune dur ®e de edesont déiodés une feis partsendhere@nurs de sessisle 7 ou
8semai nes. Dur ant |l a premi re partie de | b6ateldi
| 6 ®d u etprofirmientde différentes activités de stimulation glebah deuxieme partae rencontre,
des professionneludCISSS ont coanimées discussions de groupe différents sujets en lien avec les
besoinsciblé par | Ol®s atetieastde stimutation paremisfantssontoffertsles jeudischez
M.O.M.S, avec la collaboration du CLSC

CoOest nanansestipourdesnéresde s odarr °ter et déoavoer du
travaill ant | etle$compatended patentades.h e me n t
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En quelques chiffres:
Plus de34 rencontres

Premiére partie /animation méere-enfants stimulation

19 ateliers ani m®s par MOMS (brunch de Noz]
14 ateliers ani m®szogharapieka Magi e des Mel &s

1 atelier yoga pa®ylvain Fillion

Deuxi me partie doatelier SI PPE,

Atelier pour les meres seulement
enfants dans la halgarderie
21 ateliers animés par le CIUSSS

12 ateliers animés par MOMS

Voici, pour ladeuxiemp ar t i e, led themesaboédpar le CISSS ainsi que par divers
professionnelstfavailleusesociak, infirmiére, éducatrice spécialisée, nutritionniste,)etc.

Développement du langage normal Je suis malade

Sécurité estival e Les émotions

MOMS, on explore au parc Exploration du Jeu

Les crises chez | denfant La Nutrition

Condom du fun Féte de Noél

La charge mentale Présentation revue Naitre et grandir

Prendre soin de soi, la suite
Rituels familiaux
Orthophoniste, langage Atelier pratique : servir des portions
Stimulation langage
MOMS/ pot discussion/stagiaire

Gestion des comportements L6Ami ti ® stagiaire MOMS
Le Langage Bien-étre

Les livres Gestion des émotions

Gestion des émotions Repas-partage

Questions santé Reconnaitre besoin

Sécurité hivernale Partag e

Aide aux Lachenois

*** Certains sujetau SIPPEsontoffertsa plusieurs reprises***
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LAArt-Therapie& Zoothérapie

Lesd e | i e-thérapidoffrant un accompagnemetitérapeutiquesn utilisantles matériaux
artistiques, | e processus cr®atif, |1 0image et |
soi et une amélioration du biétre des usageres etlui de leurs enfants. Ces ateliers sont une
continuation des ateliers que nous offrait la Ville de Terrebonne avec la collaboration de deux artistes,
mais qui ont pris fin en décembre 2023. Vu la grande participation et le succes de ces ateliers, nous
recondi s o ns hvweauoesubventior®e la TROCHle haut tauxle participation nous aide dans
notre mission principale, qui est de briser | 6i

En quelques chiffres:
6at el i ehérapied 6 ar t
Enmoyennefpar ti ci pantes par bloc doéactivit ®s

14 ateliersde zoothérapialans le cadre du programmg.BP.E.

La haltegarderie

A la haltegarderiede M.O.M.S cette annéenous avonsccueilli 56 enfants Les enfants des
m res fr®quentant | 6organi s me pwaudeaaativitée offer® par | e s
un organisme partenairka haltegarderie est ouverte du lundi au jeudi de 8h a IL6k.enfants sont
accueillis par notre éducatriceettte® n ®vol es sobdaf f ai r e,maisnotreprgpaln dr e
objectif demeure en tout temps la socialisation des enfants etées.Bm plus,la haltegarderie est
proposéel or s doi nt er leeertt i roedn ciomd irwei ddicilend éeu rvgasrat ¢ eo n
| 6®qui pe.

En quelques chiffres:
44 semaines ou la hakgarderie a été fréquentée
Enmoyenne?hd 6acti vit ®s par semaine
Représentant408heuresau total

Soutenue pars bénévoles1 éducatrice
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Composition des familles

Nombre d'enfants par famille

Enceinte

2 enfants

3 enfants et plus

0 5 10 15 20 25

' Sexe des enfants ‘

m Gargons

m Filles

4
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Activités spéciales

En plus dedifférents groupes régulier1.0.M.S met sur piedles activités spécialegi sont
offertes aux meres de fagcon ponctuelle. Ces actipgésent prendre différentes formeslébrations,
rencontres, sorties, discussions thématiques, bricolage, entre autres, qui solikésEes besoins des

famillesetp er mett ent | 6atteinte de divers objectifs
1 Renforcelel i en dbéappartenance
1 Faire ducoachingparental dandedifférents contextes
1 Stimuler les enfants
1 Développe deshabiletés sociales et parentales
1 Sensibiier | es familles sur de divers sujets dobe
Voici quelques exempl es doactespourles@aillesp ®ci al es
1 Fétede larentré 1 Distribution de paniers de Noél
1 Halloween T Distribution doi t ems
1 Journée esthétique prévention des traumatismes
1 Souper de Noél en famille au restaurant T F°te de fin déann®e a
1 Brunchde Noél en famille 1 Activité magasinage / Dons

Autres activités spéciales
Tous les enfants de notre organisme ont egsicadeaux pour b

L6Arbre de Joi e
JC Perreault
Ma Premiere Académie
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Une i mage vaut mill e motsé

M.O.M.S au salon des organismes communautaires

MOUVEMENT ORGANISE
DES MERES SOLIDAIRES

Les biscuits qui font toujours sourire!

Bénévolat pour les paniersde&fo Rdz / 2 YA (S RQl
Lachenois
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Salon du livre

Café céramique Activité des tuiles
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Vente de garage
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Visite de Nathalie Sinclair -Desgagné , Bloc Québécois

Visite dela Fédération québécoise des organismes communautaires Famille

MOMS

MOUVEMENT ORGANISE
DES MERES SOLIDAIRES
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https://www.facebook.com/fqocf?__cft__%5b0%5d=AZVwZfw1qSrKUPtbhUHr5b88yAlVAQQya3QJet67kleOliH8mdOUGZz82Y8rQCrho0uYIsHhvuyRlYyhopk2ceJXvZYRQFw5Vi7xwdKUisSqthvEFohpvIpjeVfHxs6yjhefI0sbVTUct5ygAwTNhf9qd2xg_sTYyPjNlGGTvDps1cDmu1ApSAxJXLJEzdtzyBJaRtGIQ3NVkGMHzxm8vBIstSaM975GYBupvOR2H3JQYA&__tn__=-UC*F

Sortie aux pommes ActivittdeT Ay RQlI Yy SS | dz

P
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Nuit des sans -abris
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Club Lions Québebiabete: Le Club Leo Les Diamants Journée des dons

OMS.

MOUVEMENT ORGANISE
DES MERES SOLIDAIRES

Journée beauté
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https://www.facebook.com/ClubLionsQuebecDiabete?__cft__%5b0%5d=AZWfNX0mEtxXzeUW8WRbPvt86L46QOZ1ZqqYZ1E2asSrPP_CGJexjxiXej_D6HeLSk6q2WU98Au7Fr6Ty-Gqo8G7zPw-ZXvCP-XcTjhmxvFxJ1oH-sXkc12jdU7wKPVd2O1P6z12S8mQ3XrzmftX2XST&__tn__=-%5dK-R

Brunch de Noel davec | a magi e des Mel 0s

LA MAGIE DES MELS

Clinique d'apprentissages
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Noél chez Bygs
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